
Duración del curso: 20 horas. 
En Modalidad Online o Presencial  

CONTENIDOS

METODOLOGÍA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

DISEÑO UNIVERSAL DE APRENDIZAJES Y LA 
GESTIÓN DOCENTE EN EL AULA 

El Diseño Universal de Aprendizaje (DUA) es un enfoque educativo que garantiza la inclusión de todos los estudiantes,
eliminando barreras físicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso, aprendizaje y participación. Esta capacitación
proporcionará a los docentes herramientas prácticas y estrategias innovadoras para fomentar la diversidad y la equidad en
el aula, integrando el DUA como elemento central en la planificación, enseñanza y evaluación.

Comprender y aplicar los principios del Diseño Universal de Aprendizaje en
el marco curricular, en concordancia con los decretos 170, 83 y 67 del
MINEDUC, para fortalecer la planificación de la enseñanza, la gestión
docente en el aula y la evaluación del aprendizaje.

1. Identificar y analizar los principios fundamentales del Diseño Universal
de Aprendizaje y su aplicación práctica en el contexto del marco curricular
nacional y los lineamientos establecidos por los decretos 170, 83 y 67 del
MINEDUC.
2. Desarrollar estrategias concretas para integrar los principios del Diseño
Universal de Aprendizaje en la planificación de la enseñanza, considerando
la diversidad de necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes.
3. Evaluar y ajustar las prácticas pedagógicas existentes en el aula para
alinearlas con los principios del Diseño Universal de Aprendizaje y los
requisitos establecidos por los decretos ministeriales, con el fin de mejorar
la gestión docente y la efectividad de la evaluación del aprendizaje.

Exposiciones dialogadas con apoyo de material audiovisual: orientadas
al dominio de las conceptualizaciones y contenidos.
Desarrollo de actividades y talleres: en modalidad individual o
colaborativa, destinados a la aplicación de conceptualizaciones y
contenidos.
Análisis de caso y rol-Playing: A fin de problematizar respecto de la
realidad e ir afianzando prácticas, se llevarán a cabo actividades
destinadas a revisar casos y realizar juegos de roles, esto de manera de
reflexionar en conjunto.
Elaboración de Productos: Como fruto del trabajo sostenido en las
instancias de formación, se concluirá el proceso con la existencia de un
producto que pueda ser aplicado y utilizado dentro del contexto escolar.

Identificar los principios del DUA y comprender su 
aplicación en la educación inclusiva.

• Principios del DUA 
• Concepto de educación inclusiva y prácticas pedagógicas 

para la diversidad
• Características de una escuela inclusiva
• Aplicación de los decretos 170, 83 y 67 en la metodología 

DUA 
• Actividad práctica: Análisis de casos 

Desarrollar estrategias para integrar el DUA en la 
planificación y evaluación en el aula.

• Estrategias para una planificación diversificada 
• Planificación multinivel para abordar la diversidad en el 

aula
• Identificación de estilos de aprendizaje y su aplicación en 

la enseñanza 
• Adaptación de la planificación a las necesidades 

individuales y significativas de los estudiantes 
• Actividad práctica: Diseño de Programaciones Múltiples 

(DPM)
Evaluar y ajustar las prácticas pedagógicas existentes para 
alinearlas con el DUA y los decretos ministeriales.

• Diseño de Programaciones Múltiples (DPM) para la 
inclusión

• Elaboración de un plan de apoyo individual y 
adaptaciones a la matriz curricular básica 

• Técnicas de evaluación del aprendizaje inclusivas 
• Actividad práctica: Simulación de adaptación curricular y 

evaluación inclusiva 
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